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=== GOBIERNO
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Departameanta de Educacion,
Cuburay Departe

Resolucion del Director General de Planificacion y Formacién Profesional por la
gue se convoca la provision, en régimen de Comision de Servicios, la direccion y
las asesorias del Centro de Innovacion para la Form  acidn Profesional de Aragén.

El Decreto 134/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragoén crea el Centro de
Innovacién para la Formacién Profesional de Aragon.

En el articulo primero del citado Decreto, se establece que este centro depende
organica y funcionalmente de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional.

Por su parte, la Orden de 9 de diciembre de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, establece las funciones, estructura, organizacién y
funcionamiento del Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragén, y
por la que se reconocen sus actividades de formacion permanente del profesorado.

El Real Decreto 39/2019, de 1 de febrero, crea como Centro de Referencia
Nacional el Centro de Innovacién para la Formacién Profesional de Aragon, en el area
profesional Logistica Comercial y Gestion del Transporte de la familia profesional
Comercio y Marketing, en el ambito de la formacion profesional.

En el anexo del Real Decreto 39/2019, de 1 de febrero, se publica el Convenio
entre el Servicio Plblico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y la Comunidad Auténoma de Aragén para la creacion del Centro de Referencia
Nacional en el area profesional Logistica Comercial y Gestion del Transporte de la
familia profesional Comercio y Marketing en el ambito de la formacién profesional.

En la clausula octava del Convenio se establece la organizacién del centro,
estableciendo un plazo méximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del real
decreto para constituir el Consejo Social del centro y un plazo maximo de seis meses,
para que la Administracion titular del centro nombre a la Direccion del mismo, oido el
Consejo Social.

En la misma clausula se establece el perfil académico y profesional de la
Direccion y de los responsables y miembros de los Departamentos.

Los articulos 7 y 9 de la Orden de 9 de diciembre de 2014, establecen que el
director y los asesores seran nombrados en comision de servicios por el Director
General competente en materia de recursos humanos a propuesta del Director General
competente en formacién profesional, ambos de este Departamento de Educacion,
Cultura 'y Deporte.

Con el fin de seleccionar al profesorado para ocupar, en comisién de servicios,
la direccién y las asesorias del Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de
Aragon, el Director General de Planificacion y Formacion Profesional, resuelve:

Primero.- Aprobacion de las bases.

Aprobar las bases reguladoras para la provision de los puestos de direccion y
siete asesorias del Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragén del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragon,
en régimen de comisién de servicios.

Segundo.- Nombramiento de las personas seleccionadas.

Las personas que resulten seleccionadas en el proceso establecido en esta
Resolucion seran nombradas en comision de servicios por un periodo de dos afios, y
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gue podran ser prorrogadas por un periodo equivalente, previa evaluacion favorable por
parte de la Direccion General competente en materia de formacién profesional.

Tercero.- Recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina
web, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Planificacion y Formacién Profesional
Fdo. Ricardo Almalé Bandrés
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Bases reguladoras
Primero.- Objeto

Se convoca procedimiento de provision de las vacantes de direccion y siete
asesorias del Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragoén, en
régimen de comisién de servicios, durante el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2019 y el 31 de agosto de 2021, y que podran ser prorrogadas por un
periodo equivalente, previa evaluacion favorable por parte de la Direcciébn General
competente en materia de formacién profesional.

Segunda.- Vacantes convocadas
Las vacantes convocadas son las que se relacionan en el anexo .
Tercera.- Ambito subjetivo y requisitos de particip acion .

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario docente
publico que en la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente
resolucion redna los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con una antigiedad minima de
tres afios como funcionario docente publico.

b) Tener una especialidad de profesorado con docencia en las ensefianzas de
formacion profesional.

c) Poseer el destino como funcionario de carrera en un centro dependiente del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

d) Acreditar mediante los méritos alegados algunas de las competencias
asociadas a la vacante o vacantes solicitadas.

Cuarta.- Documentacion

El profesorado que participe debera presentar la siguiente documentacion, que
en ningun caso se admitird cumplimentada a mano por lo que se habilitara en la pagina
web de Departamento (www.educaragon.org — Gestidn de Personal) los anexos II, lll y
V en formato editable:

a) Instancia de solicitud conforme al anexo II.

b) Hoja de servicios expedida por el érgano competente. La experiencia docente
en centros publicos no universitarios dependientes de la Comunidad
Auténoma de Aragon, debera alegarse y sera valorada de oficio por la
Administracién, sin necesidad de justificarse.

c) Extracto individual de formacién con las actividades reconocidas hasta la fecha
de la publicacién en “Boletin Oficial de Aragén”, de la presente resolucion, por
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y
recogida en la aplicacion GIFP (Gestion Informética de la Formacion del
Profesorado). Este extracto se puede obtener en www.educaragon.org -
formacion del profesorado - consulta de extracto de formacion.

d) Relacion de otras actividades de formacion reconocidas hasta la fecha y no
recogidas en la aplicacion GIFP conforme al anexo lll, y la documentacion
justificativa compulsada de todo aquello de lo que el candidato se haya
autobaremado.

e) Anexo V de autobaremacion de los méritos relacionados conforme al anexo
V.
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f) Proyecto completo de actuacion en la vacante o vacantes solicitadas. El guion
del proyecto se recoge en el anexo VI

En relaciéon a la formacion aportada por el profesorado participante en esta
convocatoria, la comisién de seleccién sélo tendrd en cuenta la que esté directamente
asociada con el perfil profesional de la vacante o vacantes solicitadas.

Quinta.- Plazo y lugar de presentacion

1. El plazo de presentacién de la documentacién relacionada en la base
cuarta sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragdn” de la presente resolucion.

2. La documentacion se presentara preferentemente en el Registro del
Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte en Zaragoza (Avda. Ranillas, 5 D), en
las restantes dependencias de Registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de las
oficinas segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sexta.- Requisitos de entrega de la documentacion.

1. Cada aspirante presentara una Unica solicitud, en la que hara constar,
por orden de prioridad, la vacante a la direccién o a las vacantes de los departamentos
solicitadas hasta un maximo de tres. En el caso de que las vacantes pertenezcan a
departamentos diferentes se debera presentar un proyecto por cada una de ellas.

2. La solicitud con el resto de la documentaciéon se dirigirhd al Director
General de Planificacion y Formacién Profesional.
3. Una vez entregada la documentacion en el registro correspondiente y

dentro del mismo plazo establecido en la base quinta de la presente resolucion, se
debera remitir por correo electrénico a la direccién serviciofp@aragon.es indicando en
el asunto “Vacantes CIFPA”, una copia escaneada de la misma.

Séptima.- Organo de seleccion.

La seleccién del profesorado candidato a las vacantes convocadas se realizara
por una comisién compuesta por las siguientes personas:

a) Presidente: Director General de Planificacién y Formacion Profesional o
persona en quien delegue
b) Vocales:
a. El Jefe de Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial o persona en quién delegue.
b. Un Inspector o Inspectora de Educacion designado por la Direccién
de la Inspeccién Educativa.
c. Una persona designada por el Director General de Planificacion y
Formacién Profesional.
c) Secretario/a: Una persona funcionaria del Servicio de Formacion Profesional
y Ensefianzas de Régimen Especial, con voz, pero sin voto.

Octava.- Proceso de seleccion.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision
comprobara que las personas solicitantes retnen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y valorara los méritos profesionales y académicos alegados por
los mismos, asi como el proyecto presentado segun la vacante a la que se opte, todo
ello de acuerdo con el baremo establecido en el anexo IV.
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2. La comision de seleccién valorara la coherencia, viabilidad y calidad del
proyecto, asi como la capacidad de organizar, orientar y dar respuestas innovadoras y
la aportacion personal de la persona solicitante.

3. La comision de seleccién podra solicitar de las personas solicitantes
aclaraciones sobre el proyecto presentado.
4, Para la vacante de la direccién, las personas solicitantes deberan de

realizar una defensa del proyecto presentado. Para el resto de vacantes, la comision
valorara la necesidad de realizar la defensa de los proyectos presentados.

5. La persona funcionaria que actle de secretario/a levantara acta de las
puntuaciones otorgadas a las personas solicitantes.
6. Para resultar seleccionada, la persona solicitante debera haber obtenido

al menos diez puntos.

Novena.- Publicacion de los resultados.

1. Una vez finalizado el proceso de seleccién se publicard en la pagina web
www.educaragon.org la relaciéon provisional de las personas solicitantes con las
puntuaciones parciales y totales obtenidas.

2. En el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en la pagina web, las personas solicitantes podran presentar cuantas
alegaciones estimen convenientes al listado provisional.

3. Valoradas las alegaciones presentadas, la Comision elaborard y
publicard en la pagina web www.educaragon.org las listas definitivas las personas
solicitantes con sus respectivas puntuaciones finales y la vacante asignada.

4. Finalizado el proceso, el presidente de la Comision elevard los resultados
del proceso de seleccidn al Director General de Planificacién y Formacion Profesional.
5. El Director General de Planificacién y Formacion Profesional comunicara

la propuesta de nombramiento del profesorado seleccionado al Director General de
Personal y Formacion del Profesorado para que realice las resoluciones con los
nombramientos para cada una de las vacantes convocadas.

6. En el caso de que alguna vacante no haya sido cubierta, se cubrira por
los procedimientos establecidos en la normativa vigente al respecto.

Décima.- Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por el
solicitante supondrd la exclusién del proceso de seleccion.

Undécima.- Funciones de las personas que ocupen las vacantes convocadas.

1. La persona seleccionada para ocupar la direccion del CIFPA, desarrollara
las funciones establecidas en la clausula octava del convenio que se publica en el anexo
del Real Decreto 39/2019, de 1 de febrero, y en aquellas que se indique en la normativa
vigente sobre la organizacion y funcionamiento del centro.

2. Las personas seleccionadas para ocupar las asesorias del CIFPA,
desarrollaran, de acuerdo con las competencias asociadas a la vacante solicitada, las
funciones establecidas para los departamentos del Centro de Referencia Nacional de
Logistica Comercial y Gestién del Transporte y que se recogen en la clausula octava del
convenio que se publica en el anexo del Real Decreto 39/2019, de 1 de febrero.
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ANEXO 1l

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE
VACANTES EN EL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE LOG ISTICA
COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundolioel

Nombre

Domicilio: Loealid C.P.
E-mail

Provincia: Teléfono: Movil:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo Especialidad N.R.P:

Centro docente de destino actual

SOLICITA las siguientes vacantes, en comision de servicios:

ORDEN

SOLICITUD CODIGO DE LA ASESORIA DEL DEPARTAMENTO SOLICITADA

1a

26

3a

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presente
instancia y DECLARA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se adjunta.

En ,a de de 2019

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

Experiencia docente en centros sostenidos con fondo s publicos

Maximo 1 punto

Por cada afio de docencia como funcionario de carrera

0,1 puntos

Desempefio de cargos y otras funciones

Méaximo 4 puntos

Director/a de centro publico integrado de FP , centro docente publico, director
de Centro de Profesores y de Recursos, CIFE, CAREI, CATEDU, CIFPA: 0,4
puntos por afo.

Hasta 2 puntos

Otros cargos directivos en centros docentes sostenidos con fondos publicos:
vicedirector, secretario, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto, Jefe/a
de Estudios de Formacion para el Empleo: 0,30 puntos por afio.

Hasta 1,5 puntos

Asesor/a de Centro de Profesores y de Recursos, CIFE, CAREI, CATEDU,
CIFPA: 0,25 puntos por afio

Hasta 1 punto

Desempefio de la funcién de coordinador de formacion (se aportara certificado
del director/a del centro): 0,15 puntos por afio.

Hasta 0,45 puntos

Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros publicos de
Secundaria o centros publicos integrados de FP, Jefe/a de Departamento
Estratégico en un centro publico integrado de FP: 0,15 puntos por afio.

Hasta 0,9 puntos

Por el desempefio de puestos en la administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia,
o por el desempefio de puestos de atribucion docente en CPR, o CIFE
territoriales o especificos: 0,20 puntos por afio.

Hasta 1 punto

Titulos académicos oficiales distintos al alegado p ara su ingreso en el
Cuerpo

Méximo 1 punto

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas

técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes. 0.3 puntos
Por la segunda y restantes titulaciones de Grado, licenciaturas, ingenierias,
. . . 0,4 puntos
arquitecturas o titulos declarados equivalentes.
Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso
a la funcién publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 0,2 puntos
60 créditos.
Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma
L ; 0,4 puntos
acreditativo de estudios avanzados.
Por poseer el titulo de Doctor. En este caso no se acumulara la puntuacion del
. 0,6 puntos
subapartado anterior.
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Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes
que acreditan el conocimiento de idiomas, segun lo dispuesto en la Orden de 11
6 | de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte (solo se valorara la de nivel superior por idioma que presente el
participante):

a) por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa 0,4 puntos
b) por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa 0,3 puntos
c) por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa 0,2 puntos
d) por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa 0,1 puntos

Participacion en actividades de formacién permanent e del profesorado
convocadas por las administraciones educativas, las Universidades y las

D entidades sin animo de lucro reconocidas u homologa das por las ERIU S UL
administraciones educativas.

1 Por la participacién en cursos, seminarios, grupos de trabajo relativos a la Hasta 2 puntos
logistica y gestion del transporte: 0,50 puntos por curso. P

2 Por la participacion e.n cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de Hasta 1,5 puntos
formacién de centros:.0,10 puntos por actividad

3 Por la imparticién de actividades de formacién en calidad de ponente o profesor: Hasta 2 puntos
0,05 puntos por hora. P

5 Coordinacién de Programas Europeos: 0,02 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

6 Coordinacion de Programas de Innovacion convocados o promovidos por la Hasta 2 puntos
Administraciéon Educativa: 0,02 puntos por hora reconocida. P

7 Participacion en Programas Europeos: 0,01 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

8 Participacion en Programas de Innovacion convocados o promovidos por la Hasta 2 puntos

Administracion Educativa: 0,01 puntos por hora reconocida.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ricardo Almalé Bandrés, Director General de Planificaciéon y Formacién Profesional, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL el 16/04/2019.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://gobierno.aragon.es/verificadoc con CSV CSVTP2Z0RO1621R01PFI.

Para valorar las actividades que vengan expresadas en créditos, se entendera que un crédito equivale a 10 horas. No se tendran en
cuenta numeros de horas inferiores a 10, a excepcién de las ponencias, ni se acumularan restos entre varias actividades diferentes. La
coordinacién de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos ni horas de formacién y cuya duracién sea de un curso
completo se valorara con el equivalente a 50 horas. Si el Programa afecta a varios centros, se computaran 50 horas para el coordinador
del programa y 40 horas para el coordinador de centro. Los Programas Europeos se valoraran con el equivalente de horas reconocidas
en la normativa de referencia

No seran tenidas en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
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Otros méritos

Méximo 2 puntos

Publicaciones relacionadas con la formacion profesional: 0,25 puntos por
publicacién

Hasta 1 punto

Asesor/evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias 0,5 puntos por convocatoria

Hasta 1 punto

Auditor del sistema de gestion de calidad en la norma ISO 9001

0,50 puntos

Responsable de calidad de un centro docente publico: 0,25 puntos por curso

Hasta 1 punto

Coordinacion de certificados de profesionalidad: 0,50 puntos por certificado

Hasta 1 punto

Proyecto presentado

Méaximo 8 puntos
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ANEXO V
AUTOBAREMACION DE MERITOS
SOLICITANTE NIF

Observaciones:

La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusién del proceso
de seleccion. No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracion de la adecuacion de la
actividad con la linea solicitada, en cuyo caso se ajustara la puntuacion y se colocara al candidato en
el orden que le corresponda en la lista, pudiendo decaer de la plaza. Puesto que puede haber
solicitudes “cruzadas” entre provincias es imprescindible una comunicacién agil y coordinada en este
sentido.

Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero word publicado en www.educaragon.org — Gestion
de Personal, ampliando las filas que sean necesarias con el fin de relacionar los méritos ordenados
por categorias.

Los apartados A, B, C, D y E se ordenaran cronolégicamente.

Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto de
méritos o actividades formativas relacionadas por el solicitante.

Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos. Maximo 1 punto
A . 5 Espacio
Centro/s en el que se ha prestado servicios ANOS PUNTUACION | reservado a la
Administracion
Desempefio de cargos y otras funciones. Maximo 4 pun  tos
B . ’ Espacio
Denominacién del puesto ANOS PUNTUACION | reservado a la
Administracion
B1
B2
B3
B4
B5
B6
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Titulos académicos oficiales distintos al alegado p

ara su ingreso en el Cuerpo. Maximo 1 punto

(63
Denominacion titulacion PUNTUACION | Espacio reservado
a la Administracion
C1
Cc2
C3
C4
C5
C6
Participacion en actividades de formacion permanent e del profesorado convocadas por las
administraciones educativas, las Universidades y la s entidades sin animo de lucro reconocidas
D |Y homologadas por las administraciones educativas. Méaximo 4 puntos
- - Espacio
Nombre del curso Cre:dltos Canlgp PUNTUACION | reservado a la
/ Afios Curso - ”
Administracion
D1
D2
D3
D4
D5
Espacio
E | Otros méritos. Maximo 1 punto reservado a la
Administracion
El | publicaciones relacionadas con la formacion profesional
g2 |Asesor/evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias
E3 | Auditor del sistema de gestién de calidad en la nhorma ISO 9001
E4 | Responsable de calidad de un centro docente publico
E5 | Coordinacion de certificados de profesionalidad
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RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION DE LA PERSONA
SOLICITANTE

Maximo 12
puntos

PUNTUACION

Espacio
reservado a la
Administracion

Experiencia docente (maximo 1 punto)

Desempefio de cargos y otras funciones (médximo 4 p  untos)

Titulaciones académicas (méximo 1 puntos)

Participacion actividades formacion permanente (max imo 4
puntos)

Otros méritos (maximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: FECHA:
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ANEXO VI
Guion del proyecto a presentar

El Proyecto para la direccion o para una asesoria debera hacer referencia al
trabajo a desarrollar en cada vacante que se solicite y enmarcada en el departamento
del CIFPA indicado, tanto como Centro de Referencia Nacional como de innovacién y
formacion del profesorado de formacion profesional.

Para cada vacante los aspectos que se indican a continuacién se deberan
adecuar al perfil profesional del mismo:

1. Andlisis del contexto especifico del centro.

2. Objetivos de mejora cuya consecucion se pretende conseguir durante la gestién
a realizar, de acuerdo con los medios materiales y humanos con los que se
cuenta.

3. Propuesta de actuaciones del Centro de Referencia Nacional como director/a del
mismo, 0 en su caso, en el departamento al que esta asociada la asesoria.

4. Propuestas de lineas de trabajo y mejoras de las existentes para la formacion
del profesorado de formacién profesional.

5. Propuestas para fomentar la innovacion en formacioén profesional.

6. Propuestas para mejorar e incrementar otras ofertas de servicios que preste el
centro.

7. En el proyecto para el puesto de direccién, una breve descripcion del sistema de
gestion de calidad y de la organizacién que propone para el centro.

8. En los proyectos para el resto de vacantes adecuacion de las competencias
personales a la asesoria a la que se opta.

El proyecto de actuacion de direccion o asesoria tendra una extension maxima de 6
hojas por ambas caras (12 paginas), incluidos los posibles anexos, con tipo de letra Arial
de 11 puntos y a doble espacio. Quedan excluidas en esa extensién maxima de 12
paginas las que pudieran estar dedicadas a la portada, indice y/o contraportada.
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